
Аннотация рабочей программы 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Дисциплина Б1.О.24 «Стратегический менеджмент» является дисциплиной обязатель-

ной части блока Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент направ-

ленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый менеджмент». 

Цель дисциплины «Стратегический менеджмент» заключается в формировании у студен-

тов бакалавриата базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области 

стратегического управления предприятиями и организациями.  

В соответствии с данной целью основными задачами, решаемыми в рамках данного курса, 

являются: 

• сформировать представления об особенностях стратегического управления предприятием 

или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

• приобрести теоретические знания и практические навыки по определению возникающих 

возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней среды и особенностей 

(сильных и слабых сторон) предприятий; 

• выработать умение формулировать миссию и цели предприятия на основе стратегическо-

го анализа; 

• изучить возможные варианты стратегий, методы разработки стратегических альтернатив и 

выбора конкретной стратегии предприятия или организации; 

• сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии с 

учетом возможности сопротивления изменениям; 

• изучить методы стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стра-

тегии. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения дисциплины фор-

мируются следующие компетенции: 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

УК-10.1. Знает способы принятия  обоснован-

ных экономических решений в различных об-

ластях жизнедеятельности. 

 

 

 

- УК-10.2 . Умеет  принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.3. Владеет  приемами  принятия обос-

нованных экономических решений в различ-

ных областях жизнедеятельности. 

ОПК-3. Способен разраба-

тывать обоснованные орга-

низационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной зна-

чимости, содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их по-

следствия 

ОПК-3.1. Знает методические подходы к про-

цедурам подготовки обоснованных организа-

ционно-управленческих решений проблемных 

ситуаций в деятельности организаций 

- 

ОПК-3.2. Умеет находить организационно-

управленческие решения как в целом на 

уровне организации и ее подразделений, так и 

в отдельных функциональных областях ме-

неджмента 

ОПК-3.3. Владеет навыками оценивания ожи-

даемых результатов и последствий организа-

ционно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости и реализации в усло-

виях сложной и динамической среды 
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ОПК-4. Способен выявлять 

и оценивать новые рыноч-

ные возможности, разраба-

тывать бизнес-планы со-

здания и развития новых 

направлений деятельности 

и организаций 

ОПК-4.1. Знает основные принципы выявления 

и оценивания возможности развития организа-

ции и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов  

- 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать воз-

можности развития новых направлений орга-

низации и осуществлять разработку бизнес-

планов с учетом имеющихся ресурсов 

ОПК-4.3. Владеет навыками  комплексной 

оценки эффективности разработанных бизнес-

планов и новых направлений деятельности 

ПК-1. Способен анализи-

ровать воздействия внеш-

них и внутренних факторов 

и рисков на деятельность 

предприятий и организа-

ций, а также разрабатывать 

мероприятия по воздей-

ствию на риск в разрезе от-

дельных видов 

ПК-1.1. Знает основные методы анализа воз-

действия внутренних (внешних) факторов и 

рисков, влияющих на деятельность организа-

ции 08.018 Профессио-

нальный стандарт 

«Специалист по 

управлению рис-

ками» 

ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие 

внешних и внутренних факторов и рисков на 

деятельность предприятий и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки меро-

приятий по воздействию на риск в разрезе от-

дельных видов и их экономической оценки 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать:  

 основные способы принятия  обоснованных экономических решений в области стратегическо-

го менеджмента (УК-10.1);  

 методические подходы стратегического управления в деятельности организаций (ОПК-3.1.); 

 основные методы разработки стратегии компании с учетом имеющихся ресурсов (ОПК-4.1); 

 основные инструменты проведения анализа воздействия внутренних (внешних) факторов и 

рисков, влияющих на деятельность организации (ПК-1.1); 

 

Уметь:  

 принимать эффективные решения, используя различные модели и методы принятия управ-

ленческих решений с позиции стратегического подхода (УК-10.2);  

 оценивать  эффективность системы стратегического управления на уровне организации и ее 

подразделений (ОПК-3.2); 

 осуществлять разработку стратегического плана развития конкретного предприятия (ОПК-

4.2); 

 применять методы анализа воздействия внешних и внутренних факторов и рисков на дея-

тельность предприятий (ПК-1.2); 

 

Владеть: 

 приемами  принятия обоснованных экономических решений на основных организационных 

уровнях (УК-10.3);  

 методикой анализа  внешней и внутренней среды организации для выявления ее ключевых 

элементов и оценки их влияния на организацию (ОПК-3.3); 

 навыками разработки стратегий на основных организационных уровнях и оценки их эф-

фективности (ОПК-4.3); 

 навыками выработки мероприятий по воздействию на риск деятельности предприятий (ПК-

1.3). 
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Текущий контроль осуществляется в течение периода обучения дисциплины и включает в 

себя проверку выполнения самостоятельных и домашних заданий.  

Промежуточный контроль осуществляется при завершении дисциплины в форме защиты 

курсовой работы и сдачи экзамена. 

Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 5 зачетных единиц / 180 часов.  

Для студентов очно-заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия - 36 часов, практические (семинарские) - 36 часов, и самостоятельная работа 

студента – 72 часа, экзамен – 36 часов. 

 

 

 


